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Введение 

Нормативная база на основании которой осуществляется деятельность: 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями) от 29.12.2012 №273; 

Федеральным государственным образовательным стандартом 

начального общего образования, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 06 октября 2009 года № 373 

(в ред. приказа Минобрнауки России от 31 декабря 2015 года № 1576); 

Федеральным государственным образовательным стандартом 

начального общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 2014 года № 1598 

(вступил в силу с 01 сентября 2016 года); 

Федеральным государственным образовательным стандартом основного 

общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897 (в ред. приказа 

Минобрнауки России 31 декабря 2015 года № 1577); 

Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413 (в ред. приказа 

Минобрнауки России от31 декабря 2015 года № 1578); 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, утверждённым приказом Минобрнауки России от 30 августа 

2013 г. № 1015; 

СанПиНом 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях", 

утвержденные постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 29.12.2010№ 189 (в ред. Постановления 
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Главного государственного санитарного врача РФ № 81 от 24.12.2015); 

СанПиН 2.4.2.3286 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

условиям и организации обучения и воспитания в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным 

основным общеобразовательным программам для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья", утвержденные постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 10 

июля 2015 года № 26; 

Приоритетные цели ОО 

1.Повышение уровня технического оснащения школы. 

2. Повышение эффективности управления школой путем разработки новых 

механизмов, направленных на повышение качества образования, 

диагностики и оценки учебных возможностей школьников. 

3. Совершенствование работы по повышению профессиональной 

компетентности педагогического коллектива, научно-теоретического уровня 

педагогического коллектива в области обучения и воспитания детей.  

4. Использование внеурочной деятельности для повышения учебной 

мотивации учащихся. 

Миссия школы 

Наша школа - школа равных возможностей, где учатся нормативно 

развивающиеся дети, одаренные дети, а также дети с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

Анализ текущего состояния, описание ключевых рисков развития 

Описание:  

Контингент школы 

 01.05.2021 

Количество учащихся на начало года 848 

1-4 350 
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5-9 443 

10-11 55 

из них с ОВЗ 27 

 

Образовательные результаты 

Результативность обучения выпускников 11-х классов 

 2020 

Количество учащихся 35 

Медалистов 2 

Отличников 2 

На «4»и «5»  28 чел 

Неуспевающие  0 

Успеваемость 100% 

Качество (% от общего количества 

учащихся) 

80% 

Все 35 человек получили аттестат о среднем общем образовании. Двое 

обучающихся получили аттестат с отличием с вручением медали «За особые 

успехи в учении». 

Результативность сдачи ЕГЭ   -   2020 

 Всего Сдавали 

ЕГЭ 

Перешл

и порог 

% 

сдававш

их 

Успевае

мость 

Порог Средний 

балл 

школы 

Русский язык 35 32 32 91,4 100 36 74,53 

Математика 

(база) 

35 0  - - - - 

Математика 

(профиль) 

35 22 21 62,9 95,5 27 61,8 

Информатика 35 6 6 17,1 100 40 75,16 

Биология 35 5 5 14,3 100 36 57 
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Литература 35 1 1 2,9 100 32 62 

География 35 0 - - - - - 

Английский 

яз 

35 1 1 2,9 100 22 68 

Химия 35 4 4 11,4 100 36 61,5 

Обществознан

ие 

35 9 9 25,7 100 42 65,1 

История 35 4 4 11,4 100 32 58 

Физика 35 10 10 28,6 100 36 50,9 

Итого         

 

 

 

При сдаче единого государственного экзамена отмечена 

положительная динамика сдачи ЕГЭ по сравнению с прошлым годом по 

русскому языку, математике профильного уровня, информатике, литературе, 

обществознанию, истории, физике по школе. 

Отрицательная динамика по сравнению с прошлым годом по биологии, 

английскому языку, химии. 

Обучающиеся не выбрали для сдачи географию. 

Оба медалиста подтвердили получение медали «За особые успехи в 

учении»:  
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#REF! 1

2019 73.44 15.6 58 65 58.8 59.3 88 69.1 64.8 56.3 50.54

2020 74.53 0 61.8 75.16 57 62 68 61.5 65.1 58 50.9
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1) Русский язык – 85, математика профильная – 70, физика – 54. ИТОГО -  

209 баллов  

2) Русский язык – 91, математика профиль – 84, физика – 64. ИТОГО – 239 б. 

 

Результативность итоговой аттестации в 9 классах -  2020 

На основании Постановления Правительства РФ 842 от 10.06.2020, 

Приказа Министерства просвещения №293/650 от 11.06.2020 года 

государственная итоговая аттестация в 9 классах была отменена. 

Все выпускники 9 классов (80 человек) получили аттестат об основном 

общем образовании. По итогам государственной итоговой аттестации из них 

5 выпускников школы получили аттестат с отличием. 

Результативность участия в ВПР -2020 

 2020-2021 

(осень) по материалам предыдущего года обучения в 

связи с пандемией 

5 классы  

Русский язык Успеваемость 85,9%   

Качество 35,7% 

Ср. балл:  3,11 

Математика Успеваемость 96,6 % 

Качество 83% 

Ср. балл: 4,11 

Окружающий 

мир 

Успеваемость 100 % 

Качество 78,1% 

Ср. балл:  3,53 

6 класс  

Русский язык Успеваемость 82,8% 

Качество 41,4% 

Ср. балл:  3,49 
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Математика  Успеваемость 80,8 % 

Качество 44,4% 

Ср. балл: 3,29 

История  Успеваемость 92,3% 

Качество 41,3% 

Ср. балл:  3,35 

Биология  Успеваемость 81,5% 

Качество 45,6% 

Ср. балл:  3,28 

7 класс  

Русский язык Успеваемость 83,5% 

Качество 43,8% 

Ср. балл:  3,32 

Математика  Успеваемость 76,4% 

Качество 36,7% 

Ср. балл:  3,25 

История  Успеваемость 88,8% 

Качество 19,4% 

Ср. балл:  3,11 

Обществознание  Успеваемость 92,1% 

Качество 38,1% 

Ср. балл: 3,34 

География  Успеваемость 97,3% 

Качество 53,3% 

Ср. балл:  3,6 

Биология  Успеваемость 81,1% 

Качество 13% 

Ср. балл:  2,94 

8 класс  
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Русский язык Успеваемость 73,5% 

Качество 29,4% 

Ср. балл:  3,11 

Математика  Успеваемость82,8% 

Качество 28,5% 

Ср. балл: 3,14 

История  Успеваемость 82,1% 

Качество 15% 

Ср. балл:  3 

Обществознание  Успеваемость 85,9% 

Качество16,9% 

Ср. балл: 3 

География  Успеваемость 75,3% 

Качество 6,1% 

Ср. балл:  2,81 

Биология  Успеваемость 86,1% 

Качество 20,8% 

Ср. балл: 3,12 

Физика  Успеваемость 76,4% 

Качество 22% 

Ср. балл:  3 

Английский 

язык 

Успеваемость 88,4% 

Качество 13% 

Ср. балл: 3 

9 класс  

Русский язык Успеваемость 75,4% 

Качество 42,1% 

Ср. балл:  3,19 

Математика  Успеваемость 88,8% 
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Качество 35,1% 

Ср. балл: 3,24 

Биология  Успеваемость 90,9% 

Качество 52,7% 

Ср. балл: 3,49  

Обществознание Успеваемость 92,5% 

Качество 53,7% 

Ср. балл: 3,51 

11 класс   

История (весна 

2020) 

Успеваемость 100% 

Качество 100% 

Ср. балл:4,2 

 

Кадровый состав 

№ Должности  Количество  

1 Руководящие работники 7 

2 Учителя  61 

3 Воспитатели ГПД 2 

4 Педагог-организатор 2 

5 Педагог-психолог 1 

6 Социальный педагог 1,5 

7 Педагог-организатор ОБЖ  1 

8 Педагог-библиотекарь 2 

 Работу с обучающимися ведет квалифицированный педагогический 

коллектив, отмеченный наградами различного уровня 

 Поощрение  Количество педагогов 

1 Отличник народного просвещения 3 

2 Почетный работник общего образования 2 

3 Почетный учитель Ленинградской области 1 
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4 Грамота Министерства образования и науки 

РФ 

11 

5 Грамота и благодарность Губернатора 

Ленинградской области 

4 

6 Грамота и благодарность ЗАКса 6 

 

По образованию педагогический коллектив характеризуется следующим 

образом: 

Образование  Количество  % 

Педагогических работников 65 100 

Высшее 59 90,7 

Неполное высшее 1 1,5 

Из них педагогическое 58 89,2 

Среднее специальное 6 9,2 

Из них педагогическое 5 7,6 

Квалификация педагогических работников 01.09.2020 

Квалификационная категория Количество  % 

Общее количество педагогических 

работников 

65 100% 

Высшая категория 39 60% 

Первая категория 10 15% 

Соответствие занимаемой должности 6 9,2% 

Не проходили аттестацию 7 10,7% 

Педагогический стаж работы педагогического состава 

Стажевые группы 01.09.2020 

Общее количество (с 

совместителями) 

65 100% 

До 3-х лет 6 9,2% 

3 – 5 лет 5 7,6% 
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6 – 10 лет 1 1,9% 

11 – 15 лет 5 7,6% 

16 – 20 лет 6 9,2% 

Более 20 лет 15 23% 

Более 30 лет 27 41,5% 

Возрастные группы (педагогические работники) 

 01.09.2020 

всего 65 100% 

До 25 2 3,3 

25-34 8 12,3 

35-44 9 13,8 

45-54 28 43 

55 и старше 18 27,6 

Созданный в 1998 году коллектив стабилен, оттока педагогов не 

наблюдается, штат учителей укомплектован. 

Материально-техническое оснащение 

Учебное пространство 

Учебные кабинеты адаптированы для различных форм работы, 

оборудованы одноместными или двуместными ученическими партами и 

стульями, которые регулируются по росту и углу наклона рабочей 

поверхности. Для защиты от прямых солнечных лучей используются жалюзи. 

Парты располагаются справа от окон. Потолок, оконные проемы, рамы 

окрашены в белый цвет. Стены окрашены в светлые тона: бежевый, желтый, 

розовый, исключающие наличие бликов. Школьная мебель имеет матовую 

поверхность цвета натурального дерева. Классные доски имеют матовую 

поверхность. 

Актовый зал укомплектован трибуной, мультимедийным проектором, 

экраном, персональным компьютером, ноутбуком, звуковыми системами, 

акустическими системами и вокальными радиосистемами. 
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Кабинет психолога оснащен наглядными пособиями, учебным 

оборудованием, мебелью, техническими средствами обучения. 

Кабинет логопеда оснащен наглядными пособиями, учебным 

оборудованием, мебелью, техническими средствами обучения. 

Внеучебное пространство 

В школе функционирует спортивная площадка, отвечающая 

современным требованиям. Площадка была построена по инициативе 

районной администрации в рамках долгосрочной целевой программы 

развития объектов культуры и спорта в Ленинградской области. 

Продолжены работы по благоустройству школьной территории: для 

учащихся ГПД оборудована детская игровая площадка. 

Информационно-техническое оснащение 

Школа оснащена современным учебно-лабораторным оборудованием. 

Каждый работник в школе имеет автоматизированное рабочее место, которое 

оснащено компьютером, принтером, сканером. Имеется постоянный и 

широкополосный доступ к сети Интернет со скоростью 30 Мбит/с. 

Школьный сайт как информационное представительство в сети Интернет 

регулярно обновляется.  

Динамика изменений материально-технического состояния школы с момента 

предыдущей аттестации выглядит следующим образом: 

 

Количество персональных компьютеров и информационного 

оборудования 

№ Наименование 

показателя 

Количественное 

значение 

показателя 

В том числе используемых в 

учебных целях 

   всего Для них доступных 

для использования 

обучающимися в 
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свободное от 

основных занятий 

время 

1 Персональные 

компьютеры 

82 59 23 

 Из них: 

   ноутбуки и другие 

портативные 

персональные 

компьютеры (кроме 

планшетных) 

16   

    планшетные 

компьютеры 

   

    находящиеся в составе 

локальных 

вычислительных сетей 

   

    имеющие доступ к 

Интернету 

82 59 23 

    имеющие доступ к 

Интернет-порталу 

организации 

   

    поступившие в 

отчетном году 

   

2 Электронные терминалы 

(инфоматы) 

   

    Из них с доступом к 

ресурсам Интернета 

   

3 Мультимедийные 

проекторы 

41   
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4 Интерактивные доски 20   

5 Принтеры 18   

6 Сканеры 2   

7 Многофункциональные 

устройства (МФУ, 

выполняющие операции 

печати, сканирования, 

копирования) 

51   

8 Ксероксы    

9 Видеокамеры  1   

 Количество классов, 

оборудованных 

мультимедиа 

проекторами 

32   

 

Сведения о помещениях 

Наименование показателей Наличие в 

организации 

Из них использование 

помещений (объектов) 

сторонних организаций 

(по договору аренды или 

другим соглашениям) 

   

Актовый зал 1  

Спортивный зал 2  

Закрытый плавательный бассейн   

Столовая или зал для приема пищи 1  

Оборудованные кабинеты   

информатики 2  

физики 1  



 

15 
 

химии 1  

биологии 2  

географии 1  

основ безопасности 

жизнедеятельности 

1  

иностранного языка 3  

мастерские 1  

технологии 1  

Музей Рекреации 

школы 

 

Лекционная аудитория   

Логопедический пункт 1  

Кабинет учителя-дефектолога   

Кабинет учителя-психолога 1  

Спортплощадка  1  

Количество классных комнат (кабинетов)    41 

Из них оборудованы:                                     

стационарными интерактивными досками                      20 

мультимедийными проекторами                                       41 

Количество мест в кабинетах основ информатики и вычислительной техники 

20          

Подключение к сети Интернет: 

Количество терминалов, с которых имеется доступ к сети Интернет         30 

Наличие внутренней локальной сети: нет 

Наличие интернет-сайта  ОУ, адрес сайта  www.school3-lp.ru 

Уровень оснащенности учебных кабинетов в школе ежегодно обновляется 

необходимым оборудованием. В 2020 году значительно улучшена учебно-

материальная база. Обеспеченность техникой и программным обеспечением 

позволяет результативно и систематически использовать информационные 

http://www.school3-lp.ru/
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ресурсы в образовательно-воспитательном процессе, наблюдается 

положительная тенденции в информатизации образования: увеличилась доля 

обучающихся и педагогов, в системе использующих ИКТ и Интернет-

ресурсы. 

 

Риски деятельности ОО в соответствии с рисковым профилем, который 

планируется устранять в процессе осуществления преобразований в 

рамках проекта 

Факторы риска ОО 

1. Низкий уровень оснащения школы 

2. Недостаточная предметная и методическая компетентность 

педагогических работников  

3. Пониженный уровень школьного благополучия 

4. Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности 

 

Цель и задачи развития образовательной организации 

Цель Задачи Сроки 

реализаци

и 

Показатели 

реализации 

Ресурсы  Участники 

Повышени

е уровня 

оснащения 

школы 

 

Участвовать 

в 

национальн

ом проекте 

«ЦОС» 

2021 год Приобретен

ие 28 

ноутбуков  

Средства 

федераль

ного 

бюджета 

Админист

рация 

школы, 

педагогич

еский 

коллектив 

 Участвовать 

в 

национальн

ом проекте 

2022 год Техническое 

оснащение 

кабинетов 

естественно

Средства 

федераль

ного 

бюджета 

Админист

рация 

школы, 

педагогич
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«Центр 

образования 

естественно

-научного и 

техническог

о профиля 

«Точка 

роста» 

-научного 

цикла: 

биология, 

химия, 

физика 

еский 

коллектив 

Повышени

е 

предметно

й и 

методическ

ой 

компетентн

ости 

педагогиче

ских 

работников 

 

Обучить на 

курсах 

повышения 

квалификац

ии по 

следующей 

тематике: 

«Организац

ия работы с 

обучающим

ися с ОВЗ», 

«Организац

ия работы с 

обучающим

ися с 

рисками 

учебной 

неуспешнос

ти», 

«Цифровые 

технологии 

В течение 

года 

Доля 

педагогичес

ких 

работников, 

прошедших 

КПК, 

составит 

100%. 

Повысится 

методическа

я 

компетентн

ость 

педагогичес

ких 

работников. 

Кадровые

, 

мотиваци

онные 

Руководит

ели ШМО, 

учителя-

предметни

ки, 

кафедра 

коррекцио

нной 

педагогик

и ЛОИРО, 

кафедра 

естественн

о-

научного 

образован

ия, 

математич

еского 

образован

ия и ИКТ 

ЛОИРО 
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для 

трансформа

ции школы» 

 Дополнить 

должностны

е 

инструкции 

руководител

ей ШМО 

Апрель-

май 2021 

Расширение 

полномочий 

руководител

ей ШМО за 

счет 

делегирован

ия 

ответственн

ости по 

организации 

методическо

й работе 

Кадровые

, 

мотиваци

онные 

Заместите

ли 

директора 

по УВР 

 Проводить 

методическ

ие дни 

1 раз в 

триместр 

Повышение 

доли 

взаимопосе

щений 

уроков, 

мастер-

классов на 

40%. 

Кадровые

, 

мотиваци

онные 

Руководит

ели ШМО 

 Участвовать 

в 

стажировке 

педагогов на 

базе школы 

куратора 

Сентябрь, 

октябрь 

Организаци

я сетевого 

взаимодейст

вия 

Кадровые

, 

мотиваци

онные 

администр

ации школ 
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(МБОУ 

«Пикалевск

ая СОШ 

№3» 

 Проводить 

собеседован

ия с 

учителями 

по 

результатам 

учебного 

года 

Июнь 

2021 (1 

раз год) 

Повышение 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников 

к 

самообразов

анию и 

участию в 

конкурсах 

различного 

уровня, 

самоанализ 

деятельност

и педагогов, 

проектирова

ние работы 

на 

следующий 

учебный год 

Кадровые

, 

мотиваци

онные 

директор 

школы 

Снижение 

доли 

обучающих

ся с 

рисками 

Составить 

карты 

наблюдений 

обучающихс

я с рисками 

в течение 

года (по 

необходи

мости) 

Выявление 

проблемных 

точек, 

анализ 

учебной 

Кадровые  классные 

руководит

ели, 

педагог-

психолог 
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учебной 

неуспешно

сти 

 

учебной 

неуспешнос

ти 

деятельност

и, 

определение 

перспектив 

работы 

 Проводить 

собеседован

ия с 

родителями 

обучающихс

я с рисками 

учебной 

неуспешнос

ти 

в течение 

года (по 

необходи

мости) 

Уменьшени

е доли  

обучающихс

я с рисками 

учебной 

неуспешнос

ти на 20%, 

повышение 

психолого-

педагогичес

кой 

компетенци

и родителей, 

совершенств

ование 

документац

ии 

социального 

педагога по 

работе с 

родителями 

Кадровые  директор, 

заместител

и 

директора 

по УВР, 

социальны

е педагоги 

 Проводить 

собеседован

ия с 

Сентябрь- 

октябрь 

2021 

Формирован

ие 

положитель

Кадровые  заместител

и 

директора 
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родителями 

обучающихс

я 9-х, 11 

классов 

ного 

отношения к 

процедуре 

ГИА, 

повышение 

среднего 

балла ЕГЭ, 

среднего 

балла 

аттестата, 

выбор 

учащимися 

дальнейшег

о профиля 

обучения. 

Психолого-

педагогичес

кая 

поддержка 

профессион

ального 

самоопредел

ения 

учащихся. 

Трудоустро

йство 

выпускнико

в  

по УВР 

Улучшение Проводить апрель, Получение Кадровые  педагог-
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психологич

еского 

климата в 

школьном 

коллективе

. 

 

анкетирован

ие учащихся 

по вопросу 

школьного 

благополучи

я 

ноябрь данных о 

школьном 

благополучи

и 

психолог, 

социальны

й педагог 

 Проводить 

тренинги на 

конструктив

ное 

взаимодейст

вие: 

учитель-

учитель, 

учитель- 

ученик, 

ученик-

ученик. 

Проводить 

тренинги на 

определение 

профессион

ального 

выгорания. 

в течение 

года 

Снижение 

количества 

конфликтны

х ситуаций в 

школе на 

10%, снятие 

тревожност

и в 

ученическо

м и 

педагогичес

ком 

коллективе. 

Кадровые  педагог-

психолог, 

классные 

руководит

ели, 

учителя - 

предметни

ки 

 Проводить 

индивидуал

ьные 

консультаци

в течение 

года 

Снижение 

количества 

конфликтны

х ситуаций в 

Кадровые  педагог-

психолог 
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и по запросу 

учащихся 

школе на 

10% 

 

Меры и мероприятия по достижению целей развития 

Факторы риска 

ОО 
Краткое описание мер 

1. Низкий 

уровень 

оснащения 

школы 

Включение школы в реализацию национальных 

проектов «ЦОС-2021» и центр образования 

естественно-научного и технического профиля 

«Точка роста -2022) 

2. Недостаточная 

предметная и 

методическая 

компетентность 

педагогических 

работников  

1. Обучение на курсах повышения квалификации, в 

том числе «Организация работы с обучающимися с 

ОВЗ» и «Организация работы с обучающимися с 

рисками учебной неуспешности». 

2. Проведение методических дней (1 раз в триместр). 

3. Проведение мастер-классов по работе с 

методической темой. 

4.  Делегирование полномочий по организации 

методической работы руководителям ШМО. 

5. Проведение собеседований с учителями-

предметниками по результатам учебного года. 

3. Пониженный 

уровень 

школьного 

благополучия 

1. Проведение анкетирования учащихся по вопросу 

школьного благополучия. 

2. Проведение тренингов на конструктивное 

взаимодействие: учитель-учитель, учитель- ученик, 

ученик-ученик. Проведение тренингов на 

определение профессионального выгорания. 

4. Высокая доля 

обучающихся с 

1. Составление карты наблюдений обучающихся с 

рисками учебной неуспешности. 
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рисками учебной 

неуспешности 

2. Проведение собеседований со всеми родителями 

обучающихся 9-х, 11-х классов.  

 


