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Результаты мониторинга образовательных результатов МКОУ «Лодейнопольская 

СОШ №3»  

1.  Выявление динамики образовательных результатов ШНОР 

 

№ Показатель (индикатор) Единица 

измерения 

1 Доля неудовлетворительных оценок по результатам ВПР (5-9 

классы) 

Русский язык: 
17,66% 

Математика: 

14,6% 

2 Доля обучающихся 9 классов, не получивших аттестат об 

основном общем образовании (2019-2020 учебный год) 

0 % 

3 Доля участников ЕГЭ, не преодолевших минимальный порог по 

двум и более предметам (2019-2020 учебный год) 

Математика 5 % 

4 Доля учащихся, не получивших аттестат о среднем общем 

образовании, от общего числа выпускников за три года 

0 % 

5 .Доля неудовлетворительных оценок по результатам региональных 

диагностических работ 

Русский язык (6-
8 классы): 3,1% 

Математика (6-9 
классы):  1,9% 

6 Доля обучающихся с образовательной неуспешностью, которым 

оказана адресная поддержка 

0,7% 

*- учебные предметы,  по которым школы показывают самые низкие результаты 

 

 

2.  Учет педагогических работников ШНОР, прошедших диагностику 

профессиональных дефицитов/предметных компетенций 

 

Показатель (индикатор) Единица 

измерения 

1 Доля педагогических работников ШНОР/ШНСУ, прошедших 

диагностику профессиональных дефицитов/предметных компетенций: 

% 

Доля педагогических работников, принявших участие в процедурах по 

оценке предметных и методических компетенций (регионального 

уровня  с 1.09.2020-15.12.2021 

17 % 

Доля педагогических работников, участвовавших в оценочных 

процедурах (предметный блок), не достигших порога базового уровня 

сформированности компетенций предметный блок 

0 % 

Доля педагогических работников, участвовавших в оценочных 

процедурах, не достигших порога базового уровня сформированности 

компетенций методический блок 

0 % 

2. Доля педагогических работников ШНОР, показавших в результате 

независимой диагностики положительную динамику уровня 

диагностики профессиональных компетенций (предметных и 

методических 

Нет данных 
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З Доля педагогов школы, включенных в активные формы 

взаимодействия и саморазвития (профессиональные сообщества, 

конкурсное движение): 

% 

Доля педагогических работников, своевременно прошедших повышение 

квалификации (1 раз в три года) 

100 % 

Доля педагогических работников, принимающих участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

6,1% 

Доля педагогов школ, включенных в деятельность профессиональных 

сообществ 

100% 
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3. Организация сетевого взаимодействия и обмена 

опытом между школами ШНОР и учителями-предметниками 

 

 

Показатель (индикатор) Единица 

измерения 

Обмен ресурсами (информационными, кадровыми и т.д.): проведение 

консультаций, семинаров на базе школы за 2020 год 

1 районный 

семинар  

6 (онлайн 

консультации МО 

учителей 

английского 

языка) 

Организация профессиональных сообществ педагогических работников 

на базе школы**  

Рабочие группы 

по PISA - 6  

ШМО - 5  

Методсовет – 1 

Рабочая группа 

по переводу 

школы в 

эффективный 

режим работы-1 

 

**- указать, какие профессиональные сообщества созданы на базе ШНОР 
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