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                                                                                                   приложение 1 

к распоряжению отдела образования  

от 02.12.2021  №397-р 
  

 

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ РАЙОННОГО КОНКУРСА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий порядок регулирует процедуру проведения районного конкурса  

профессионального педагогического мастерства в 2021 – 2022 учебном году (далее – 

Конкурс). 

1.2. Порядок определяет последовательность конкурсных мероприятий Конкурса, включая 

отбор победителей и лауреатов Конкурса. 

1.3. Конкурс проводится в соответствии с Положением о Ленинградском областном 

конкурсе профессионального педагогического мастерства, утвержденным приказом 

Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области от 26 марта 

2020 года № 657 - р. 

14. Организатором Конкурса является отдел образования Администрации 

Лодейнопольского муниципального района Ленинградской области (далее – Отдел 

образования). 

1.5. Конкурс проводится в двух номинациях: 

«Учитель года»; 

«Воспитатель года». 

1.6. Конкурс проводится в три этапа:  

первый этап (отборочный) – в образовательных организациях Лодейнопольского     

муниципального района – с 1 по 24 декабря 2021; 

второй этап – муниципальный, проводится отделом образования – с 18 января по 02 

февраля 2022; 

третий этап – областной, проводится комитетом общего и профессионального   

образования Ленинградской области. 

1.7. В очередной этап Конкурса проходят победители предыдущего этапа Конкурса. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ И ЦЕЛИ КОНКУРСА 

 

2.1. Цель конкурса – повышение авторитета и статуса педагогической профессии, 

популяризация перспективного педагогического опыта. 

2.2. Конкурс направлен на выявление творческих педагогов образовательных организаций 

Лодейнопольского района, выявление новых образовательных технологий, 

инновационных методов обучения и воспитания, содействие профессиональному росту и 

распространению педагогического опыта. 

2.3. В ходе Конкурса оцениваются: 

- формы и методы работы педагогического работника; 

- знание педагогическим работником своего предмета; 

- применение педагогическим работником современных образовательных технологий, в 

том числе информационно - коммуникативных; 

- умение педагогического работника использовать на уроках и занятиях современные 

достижения педагогической науки; 

- наличие у педагогического работника навыков исследовательской работы;  

- коммуникативная культура педагогического работника; 

- проявление педагогики сотрудничества с учащимися. 

 

 



 

3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

 

3.1. Принять участие в Конкурсе могут: 

- педагогические работники первой или высшей квалификационной категории 

образовательных организаций Лодейнопольского района, педагогический стаж которых 

составляет не менее 3 лет; 

3.2. Отдел образования имеет право, минуя первые два этапа, выдвинуть на областной 

этап Конкурса в номинации «Учитель года», «Воспитатель года» следующих 

педагогических работников: 

победителей конкурсного отбора в рамках приоритетного национального проекта 

«Образование» за предыдущий год; 

победителей всероссийского этапа конкурсов профессионального мастерства за 

предыдущие три года. 

3.3. Победители и лауреаты Конкурса вновь допускаются к участию в Конкурсе по 

истечении трех лет. 

 

4. ОРГКОМИТЕТ КОНКУРСА 

 

4.1. Для подготовки, организационно-методического обеспечения и проведения Конкурса 

создается организационный комитет Конкурса (далее – оргкомитет).  

4.2. Оргкомитет состоит из председателя, ответственного секретаря и членов оргкомитета. 

4.3. Состав оргкомитета утверждается распоряжением отдела образования. 

4.4. Членами оргкомитета могут быть сотрудники отдела образования, представители 

подведомственных организаций, общественных организаций, а также победители 

Конкурса прошлых лет. 

4.5.  Оргкомитет Конкурса: 

- обеспечивает освещение подготовки и хода Конкурса в средствах массовой информации; 

- обеспечивает условия для работы жюри Конкурса; 

- готовит проект решения, аналитические материалы по результатам Конкурса; 

- готовит предложения по совершенствованию организации и содержания Конкурса; 

4.6. Председатель оргкомитета: 

- организует работу оргкомитета; 

- консультирует членов оргкомитета по вопросам проведения Конкурса; 

4.7. Члены оргкомитета обязаны: 

- соблюдать настоящий Прядок;  

- не пропускать заседания оргкомитета без уважительных причин; 

- не использовать после завершения Конкурса представленные на нём документы, -

материалы и сведения об участниках без разрешения последних. 

4.8. Секретарь оргкомитета регистрирует документы и материалы, поступившие от 

кандидатов на участие в Конкурсе, направляет их председателю жюри Конкурса, 

оформляет протоколы заседаний оргкомитета Конкурса. 

4.9. Члены оргкомитета во главе с председателем оргкомитета принимают решения, 

связанные с вопросами организации и проведения Конкурса. 

4.10. Заседания оргкомитета проводятся председателем оргкомитета по мере 

необходимости.  

4.11. Заседание оргкомитета считается правомочным, если в нем принимает участие не 

менее 2/3 утвержденного состава членов оргкомитета. Решения принимаются открытым 

голосованием, простым большинством голосов присутствующих членов оргкомитета.  

4.12. Решения оргкомитета оформляются протоколом, подписываемым всеми членами 

оргкомитета.  

 

 

 



 

5. ЖЮРИ КОНКУРСА 

 

5.1. Для оценивания конкурсных заданий создается жюри Конкурса. 

5.2. Жюри Конкурса состоит из председателя, заместителя председателя и членов жюри. 

5.3. Состав жюри утверждается распоряжением отдела образования. 

5.4. Членами жюри могут быть сотрудники отдела образования, представители 

подведомственных организаций, общественных организаций, а также победители 

Конкурса прошлых лет. 

5.5. Жюри Конкурса:  

- проводит экспертизу материалов, предоставляемых участниками Конкурса; 

- оценивает выполнение участниками конкурсных заданий;  

- определяет победителей и лауреатов Конкурса по итогам выполнения конкурсных 

заданий. 

5.6. Оценка участников Конкурса членами Жюри Конкурса осуществляется методом 

экспертной оценки в строгом соответствии с критериями оценки, устанавливаемыми 

данным порядком. 

5.7. Основные принципы работы Жюри: 

- открытость оценивания; 

- объективность оценки представленных материалов в строгом соответствии с критериями 

и процедурой оценки; 

- конфиденциальность. 

5.8. Председатель жюри Конкурса обязан: 

- осуществлять контроль соблюдения настоящего Положения; 

- консультировать членов жюри по вопросам содержания Конкурса; 

- руководить и координировать деятельность жюри; 

- распределять обязанности между членами жюри; 

- проводить заседания жюри; 

- предоставлять запрашиваемую оргкомитетом информацию о результатах заседания 

жюри. 

5.9. Члены жюри Конкурса обязаны: 

 - соблюдать настоящий Порядок;  

- выставлять баллы в соответствии с критериями оценивания; 

- не пропускать заседания жюри Конкурса без уважительной причины; 

- не использовать после завершения Конкурса представленные на нём документы, 

материалы и сведения об участниках без их разрешения. 

5.10. Жюри правомочно принимать решения, если на заседании присутствуют более 

половины его списочного состава. 

5.11.  Жюри имеет право: 

- запрашивать дополнительные документы и материалы на участника, если 

представленной информации недостаточно для проведения качественной экспертизы и 

выставления обоснованных оценок; 

- устанавливать дополнительные номинации, в которых определяются победители. 

 

6. ПРЕДСТАВЛЕНИЕ МАТЕРИАЛОВ  И ДОКУМЕНТОВ УЧАСТНИКОВ НА 

КОНКУРС 

6.1. Оргкомитет принимает от кандидатов на участие в Конкурсе следующие материалы и 

документы: 

- представление ОО (до 2-х машинописных страниц) (Приложение 1к Порядку); 

- заявление участника конкурса (Приложение 2 к Порядку) 

- информационную карту (Приложение 3 к Порядку); 

- конкурсные материалы, оформленные в папку. 

6.2 Образовательная организация направляет в электронном виде представление и 

заявление на участие конкурсанта в конкурсе в срок до 24 декабря на адрес электронной 



 

почты lodrmk@yandex.ru с пометкой «Учитель года» или «Воспитатель года». 

Конкурсные материалы предоставляются непосредственно в день проведения первого 

конкурсного мероприятия. 

 

7.  КОНКУРСНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

 

7.1  Сроки проведения Конкурса: с 18 января 2022 года по 02 февраля 2022 года. 

7.2 Конкурс в номинации «Учитель года» включает в себя три конкурсных 

мероприятия: «Презентация педагогического опыта», «Урок»,  «Мастер-класс». 

7.2.1. Конкурсное мероприятие «Презентация педагогического опыта». 

Цель: демонстрация методической грамотности, соотнесения педагогической теории 

с практикой, способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической 

деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов начального и основного общего образования (далее – ФГОС), 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», утверждённого приказом Минтруда России от 18 октября 2013 г. 

№ 544н  (далее – профессиональный стандарт «Педагог»). 

Формат конкурсного испытания: представление в тезисной форме концептуальных 

методических подходов, основанных на опыте работы. Представление должно 

сопровождаться мультимедийной презентацией (до 15 слайдов), содержащей описание 

опыта профессиональной деятельности участника конкурса, используемых им технологий 

и методик, направленных на реализацию требований ФГОС и профессионального 

стандарта «Педагог». Регламент выступления – до 15 минут, диалог членов жюри с 

конкурсантом в форме вопросов и ответов - в течение 10 минут. 

Оценка конкурсного задания осуществляется по 3 критериям, каждый из которых 

включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне 

от 0 до 2 баллов (приложение 4). 

7.2.2. Конкурсное испытание «Урок». 

 Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области 

проведения и анализа урока как основной формы организации учебно-воспитательного 

процесса и учебной деятельности обучающихся. 

Формат конкурсного испытания: учебное занятие с обучающимися (регламент – 35 

минут, самоанализ урока и вопросы жюри – 10 минут), которое проводится в 

образовательной организации, утверждённой распорядительным актом отдела 

образования в качестве площадки проведения конкурсного испытания очного тура. Темы 

учебных занятий определяются в соответствии с календарно-тематическим 

планированием в рабочих программах по соответствующим предметам и с учётом их 

фактического выполнения в соответствующих классах образовательной организации и 

сообщаются конкурсантам на установочном семинаре. В случае, если преподаваемый 

конкурсантом предмет не изучается в образовательной организации, учебное занятие 

проводится на вводную тему. 

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 6 критериям, каждый 

из которых включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в 

диапазоне от 0 до 2 баллов. В случае несоответствия учебного занятия установленной 

теме выполнение задания автоматически оценивается в 0 баллов (приложение 4). 

7.2.3. Конкурсное испытание «Мастер-класс». 

Цель: демонстрация педагогического мастерства в области презентации и 

трансляции инновационного педагогического опыта в ситуации профессионального 

взаимодействия. Формат конкурсного испытания: публичная индивидуальная 

демонстрация способов трансляции образовательных технологий в очном формате 

((возможно с привлечением присутствующих коллег). Регламент: выступление 

конкурсанта – до 20 минут, вопросы жюри и ответы участника – до 5 минут. 
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Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5 критериям, каждый 

из которых включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в 

диапазоне от 0 до 2 баллов. 

7.2.4. По итогам трех испытаний,  на основании рейтинговых оценок, выставляемых 

Жюри конкурса, определяются два лауреата и один победитель муниципального этапа 

конкурса. Конкурсанты, набравшие менее 60 % от общего количества баллов 

объявляются участниками конкурса. 

7.3.  Районный Конкурс в номинации «Воспитатель года» включает в себя три 

конкурсных мероприятия: «Визитная карточка», «Педагогическое мероприятие с детьми», 

«Моя педагогическая находка». 

7.3.1. Конкурсное мероприятие «Визитная карточка» 

Цель: демонстрация конкурсантом различных аспектов профессиональной 

деятельности и профессиональных достижений. 

 Формат конкурсного испытания: публичная презентация педагогического опыта, 

достижений конкурсанта в профессиональной и общественной деятельности, 

демонстрация профессиональной культуры, современных способов педагогической 

деятельности. Публичная презентация может включать показ фото- и видеоматериалов. 

Регламент выступления – до 15 минут, диалог членов жюри с конкурсантом в форме 

вопросов и ответов - в течение 10 минут. 

Оценка конкурсного задания осуществляется по 3 критериям,  каждый из которых 

включает от 2 до 7  показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в 

диапазоне от 0 до 2 баллов (приложение 5). 

7.3.2. Конкурсное  испытание  «Педагогическое мероприятие с детьми». 

Цель: демонстрация профессиональных компетенций в области проектирования, 

организации и реализации различных видов развивающей деятельности дошкольников. 

Формат конкурсного испытания: педагогическое мероприятия с детьми не своей 

группы, демонстрирующее практический опыт конкурсанта и отражающее сущность 

используемых образовательных технологий.  Тематику, форму проведения занятия и 

возрастную группу конкурсанты определяют самостоятельно. Данное испытание 

проводится на базе образовательной организации, не являющейся местом работы 

конкурсанта.  

Регламент: педагогическое мероприятие с детьми – 20-30 минут, самоанализ и ответ 

на вопросы жюри – 10 минут. 

 Оценка конкурсного задания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых 

включает от 4 до 8  показателей. Соответствие содержания  конкретному показателю 

оценивается в диапазоне от 0 до 2 баллов (приложение 5). 

7.3.3.  Конкурсное  испытание «Моя педагогическая находка». 

Цель: представление наиболее результативных элементов собственной системы 

работы, методических приемов, педагогических действий, обеспечивающих эффективное 

решение профессиональных задач. 

Формат конкурсного испытания: публичное выступление перед коллегами и 

членами жюри, демонстрирующее конкретный методический прием, метод, технологию, 

отражающие современные тенденции развития дошкольного образования (возможно с 

привлечением присутствующих коллег). Регламент: выступление участника – 20 минут, 

вопросы членов жюри – 5 минут. 

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 3 критериям, каждый 

из которых включает от 3 до 8  показателей. Соответствие выступления конкретному 

показателю оценивается в диапазоне от 0 до 2 баллов (приложение 5). 

По итогам трех испытаний,  на основании суммы баллов, выставленных членами 

Жюри конкурса, определяется победитель, лауреаты и участники в номинации 

«Воспитатель года» («Инструктор по физической культуре», «Музыкальный 

руководитель» и др.).  Конкурсанты, набравшие от 80% включительно от общего 

количества баллов и выше, объявляются победителями муниципального этапа конкурса. 



 

Конкурсанты, набравшие от 65% до 79% от общего количества баллов , объявляются 

лауреатами муниципального этапа конкурса. Конкурсанты, набравшие менее  65% от 

общего количества баллов, объявляются участниками муниципального этапа конкурса. 

 

8. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА 

 

8.1. По результатам Конкурса и на основании протокола заседания жюри Конкурса 

издается распоряжение отдела образования об объявлении победителей, лауреатов и 

участников Конкурса. 

8.2. Победители Конкурса направляются на Ленинградский областной конкурс 

профессионального педагогического мастерства в 2022 году в номинациях «Учитель 

года», «Воспитатель года». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1 

к  Порядку проведения  районного конкурса  

профессионального педагогического мастерства 

 

 

Представление Заявителя  

( бланк организации) 

 

В оргкомитет  районного 

конкурса  «Учитель года» 

 

_________________________________________________________________________ 

(полное наименование выдвигающей организации- Заявителя) 

 

выдвигает________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество участника Конкурса) 

 

_________________________________________________________________________ 

(занимаемая должность и место работы участника Конкурса) 

 

на участие в  районном  конкурсе «Учитель года» по номинации 

_________________________________________________________________________ 

(«Учитель года», «Воспитатель года») 

 

 

 

 

Руководитель организации  

____________________________                                                (фамилия, имя, отчество)                                                                                                         

             Подпись 

 

 

М.П.           

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

Приложение 2 

к  Порядку проведения  районного конкурса  

профессионального педагогического мастерства 

 

 

 

 

В оргкомитет районного конкурса  

«Учитель года» 

от 

ФИО: _____________________ 

Должность: ________________ 

Место работы: ______________ 

 

 

Заявление 

 

 

Я, ______________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество участника Конкурса) 

даю согласие на участие в областном конкурсе «Учитель года». 

Разрешаю вносить сведения, указанные в информационной карте участника 

районного конкурса, представляемого 

___________________________________________________________________ 

  (наименование органа местного самоуправления, осуществляющего 

управление в сфере образования) 

в базу данных об участниках районного конкурса и использовать в 

некоммерческих целях для размещения на сайте отдела образования 

Администрации МО Лодейнопольский муниципальный район Ленинградской 

области, буклетов и периодических образовательных изданий с возможностью 

редакторской обработки. 

 

 

Дата                                                                                                   Подпись 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

Приложение 3  

к  Порядку проведения  районного конкурса  

профессионального педагогического мастерства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Общие сведения 

Муниципальный район  

Населенный пункт  

Дата рождения (день, месяц, год) 
 

Место рождения  

2. Работа 

Место работы (полное наименование 

образовательной организации в 

соответствии с Уставом) 

 

Занимаемая должность  

(с указанием предмета при наличии) 
 

Классное руководство в настоящее 

время с указанием класса (при наличии) 
 

Общий трудовой стаж (полных лет на 

момент заполнения анкеты) 
 

Общий педагогический/ стаж работы 

руководителем ОО (при наличии) 
 

Квалификационная категория, дата 

установления квалификационной 

категории (при наличии) 

 

Аттестационная категория  

Почетные звания и награды 

(наименования и даты получения в 

соответствии с записями в трудовой 

книжке) 

 

3. Образование 

Название и год окончания организации 

профессионального образования 
 

Специальность, квалификация по 

диплому 
 

4х6 см) 



 

Дополнительное профессиональное 

образование за последние три года 

(наименования дополнительных 

профессиональных программ, места и 

сроки их освоения) 

 

Знание иностранных языков, уровень 

владения 
 

Наличие ученой степени, группа 

научных специальностей 
 

Название диссертационной работы 

(работ) 
 

Основные публикации (в т.ч. брошюры, 

книги) 
 

4. Общественная деятельность 

Членство в Профсоюзе 

(наименование, дата вступления) 
 

Участие в других общественных органи-

зациях (наименование, направление 

деятельности и дата вступления) 

 

Участие в деятельности управляющего 

совета образовательной организации  
 

Участие в работе методического 

объединения 
 

Участие в разработке и реализации 

муниципальных, региональных, 

федеральных, международных программ 

и проектов (с указанием статуса 

участия) 

 

5. Семья 

Семейное положение  

Дети (пол и возраст)  

6. Досуг 

Хобби  

7. Контакты 

Рабочий адрес с индексом  

Домашний адрес с индексом  

Рабочий телефон с междугородним 

кодом 

 

Домашний телефон с междугородним 

кодом 

 

Мобильный телефон   

Рабочая электронная почта  

Личная электронная почта  

Адрес сайта образовательной 

организации в сети Интернет 
 

Адреса в Интернете (сайт, блог, 

страницы в социальных сетях и т.д.), где 

можно познакомиться с участником и 

публикуемыми им материалами 

 



 

8. Документы 

Паспорт (серия, номер, кем и когда 

выдан) 
 

ИНН  

Свидетельство пенсионного госу-

дарственного страхования 
 

9. Личные банковские реквизиты 

Наименование банка  

Корреспондентский счет банка  

БИК банка  

ИНН банка  

Расчетный счет банка  

Лицевой счет получателя  

 

Правильность сведений, представленных в информационной карте, 

подтверждаю:________________________ (_____________________________) 

                                 (подпись)                           (фамилия, имя, отчество участника) 

 

 

«____» __________ 2021г. 

 
 

Пункт №9 заполняется участником, прошедшим в областной этап. 



 

Приложение 4 

к  Порядку проведения  районного конкурса  

профессионального педагогического мастерства 

 

Критерии оценки конкурсных испытаний  

в номинации «Учитель года» 

 

Конкурсное испытание 

«Презентация педагогического опыта» 

 

Максимальное количество баллов – 30.  

Критерии и показатели оценивания:  

Критерии оценки Количество 

баллов 

Актуальность и результативность 0-10 

Понимает методические основания организации процесса обучения и 

воспитания в соответствии  с направлениями государственной 

образовательной политики 

0-2 

Учитывает в своей педагогической деятельности вызовы времени и 

социокультурные тенденции развития образования 

0-2 

Анализирует конкретные запросы разных групп участников отношений 

при выборе методического инструментария 

0-2 

Ориентирован на результативность и продуктивность при 

использовании разных методов преподавания  

0-2 

Демонстрирует в презентации своего педагогического опыта 

эффективную методическую практику, направленную на поддержку 

мотивации и интереса обучающихся  

0-2 

Научная корректность и методическая грамотность (в том числе в 

использовании электронных средств обучения) 

0-10 

Опирается на корректные теоретические основы при демонстрации 

своего педагогического опыта 

0-2 

Обосновывает целесообразность применяемых методов и приемов при 

представлении своего педагогического опыта  

0-2 

Точно использует профессиональную терминологию и владеет 

современным понятийным аппаратом педагогики и психологии 

0-2 

Демонстрирует понимание основ проектирования образовательного 

процесса и подходов к оцениванию его результатов 

0-2 

Проявляет рефлексивное отношение к своей педагогической 

деятельности и профессиональному развитию 

0-2 

Информационная, коммуникативная и языковая культура 0-10 

Выбирает целесообразные методические подходы при работе с 

разными источниками информации (в том числе с электронными 

образовательными ресурсами)  

0-2 

Демонстрирует умение методически обоснованно использовать разные 

стратегии взаимодействия с обучающимися 

0-2 

Эффективно и обоснованно использует вербальные и невербальные 

средства коммуникации 

0-2 

Не допускает в речи ошибок (орфоэпических, лексических, 

грамматических) 

0-2 

Точно и акцентированно отвечает на вопросы экспертов  0-2 

Максимальное количество баллов  30 

 

 



 

Конкурсное испытание 

«Урок» 

Максимальное количество баллов – 60.  

Критерии и показатели оценивания:  

Критерии оценки Количество 

баллов 

Корректность и глубина понимания предметного содержания 0-10 

Ориентируется на цели, задачи и планируемые результаты при отборе 

учебного материала и проведении урока 

0-2 

Акцентирует внимание на смысловых и ценностных аспектах 

содержания 

0-2 

Использует межпредметные и внутрикурсовые связи 0-2 

Показывает практическую ценность предметного содержания 0-2 

Демонстрирует глубокое понимание предметного содержания и 

профессиональный кругозор 

0-2 

 

Методическая и психолого-педагогическая грамотность при 

проведении занятия и поддержка учебной мотивации 

0-10 

 

Четко организует работу с оптимальным объемом учебной информации 0-2 

Создаёт на занятии мотивирующую и доброжелательную 

образовательную среду 

0-2 

 

Учитывает возрастные и социокультурные особенности обучающихся 0-2 

Демонстрирует преемственность своих методических принципов и 

теоретических разработок с практикой организации и проведения урока 

0-2 

 

Реализует здоровьесберегающие подходы, использует приемы снятия 

напряжения и смену видов учебной деятельности 

0-2 

Творческий и адекватный подход к решению профессиональных 

задач на уроке 

0-10 

 

Стимулирует познавательный интерес, творческую и исследовательскую 

активность обучающихся 

0-2 

 

Создает на уроке целесообразные проблемные ситуации, ситуации 

выбора и принятия решений 

0-2 

 

Демонстрирует педагогическую гибкость, готовность к импровизации, 

способность вносить оптимальные коррективы в проведении урока 

0-2 

 

Целесообразно применяет педагогические технологии (в том числе ИКТ) 0-2 

Адекватно использует свои авторские разработки и творчески 

перерабатывает существующие педагогические разработки 

0-2 

Коммуникативная и речевая культура 0-10 

Учитывает в коммуникации возрастные и поведенческие особенности 

обучающихся 

0-2 

Целесообразно использует разные средства общения, адекватную 

визуализацию и эффективные способы коммуникации на уроке, 

демонстрируя высокий уровень речевой культуры 

0-2 

Использует четкие понятные учебные инструкции и разные способы 

обратной связи на уроке 

0-2 

Поддерживает разные способы взаимодействия обучающихся и учебной 

кооперации 

0-2 

Успешно преодолевает коммуникативные барьеры, использует вопросы 

на понимание, развивает умение формулировать вопросы и способствует 

развитию речевой культуры обучающихся 

0-2 

Целеполагание и результативность 0-10 

Использует эффективные педагогические подходы для достижения 

личностных, метапредметных и предметных образовательных 

0-2 



 

результатов 

Соотносит цели, задачи и планируемые результаты при организации 

учебной активности, поддерживает осознанное отношение к 

познавательной деятельности 

0-2 

Поддерживает достижение индивидуального образовательного  

результата и личную учебную успешность  обучающихся, обеспечивая 

достижение результата урока 

0-2 

Помогает обучающимся проявлять свою самостоятельность и 

индивидуальность 

0-2 

Целесообразно и точно использует разные способы оценивания 

образовательных результатов и способствует развитию рефлексивной 

культуры обучающихся 

0-2 

Рефлексия проведенного урока (самоанализ) 0-10 

Проводит грамотную и разностороннюю рефлексию по итогам урока 0-2 

Дает четкие смысловые комментарии по проведенному уроку, показывая 

способность отделять значимое от второстепенного 

0-2 

Соотносит использованные на уроке методы и приемы с поставленной 

целью, задачами и достигнутыми результатами 

0-2 

Обоснованно показывает взаимосвязь проведенного занятия с 

методическими принципами, представленными в презентации 

педагогического опыта, сочетание элементов структуры урока в 

соответствии с планом и его реализацией, аргументированно 

обосновывает свои действия 

0-2 

Отвечает на вопросы членов жюри точно, содержательно, грамотно и 

адекватно, демонстрирует понимание смысла своей педагогической 

деятельности 

0-2 

Максимальное количество баллов 60 

 

 

Конкурсное испытание 

«Мастер-класс» 

Максимальное количество баллов – 50.  

Критерии и показатели оценивания:  

Критерии оценки Количество 

баллов 

Актуальность и методическая обоснованность представленного 

опыта 

0-10 

Обосновывает собственные педагогические идеи, опираясь на 

имеющийся эффективный опыт преподавания 

0-2 

Показывает актуальность представляемой технологии/методов/приемов 0-2 

Демонстрирует знание современных достижений науки в преподаваемой 

предметной области, педагогике и психологии 

0-2 

Обосновывает целесообразность предлагаемых решений в преподавании 

и доказывает их практическую значимость 

0-2 

Обосновывает педагогическую целесообразность демонстрируемой 

технологии/методов/приемов 

0-2 

Практическая значимость и применимость представленного опыта 0-10 

Предлагает системные решения методических проблем для 

образовательной практики 

0-2 

Демонстрирует результативность и потенциальные аффекты 

представляемых технологий/методов/приемов 

0-2 

Успешно интегрирует обучающую и воспитательную направленность в 0-2 



 

используемых технологиях/методах/приемах 

Ориентируется на разные группы участников образовательных 

отношений, учитывает их потребности и особенности 

0-2 

Предлагает конкретные рекомендации и решения для использования в 

образовательной практике 

0-2 

Продуктивность и результативность мастер-класса 0-10 

Решает поставленные задачи и достигает запланированных результатов 0-2 

Показывает собственные нестандартные педагогические находки в 

практике обучения и воспитания 

0-2 

Демонстрирует универсальность и продуктивность предлагаемых в 

мастер-классе решений 

0-2 

Вызывает позитивные эмоциональные реакции, профессиональный 

интерес и создает мотивирующую образовательную среду 

0-2 

В процессе мастер-класса и ответах на вопросы делает акцент на 

результативность и образовательные эффекты в своей 

профессиональной деятельности 

0-2 

Информационная, речевая и рефлексивная культура 0-10 

Грамотно и оптимально использует разные источники информации и 

формы работы с образовательными ресурсами 

0-2 

Демонстрирует глубину и широту знаний по теме, корректно и грамотно 

использует понятийный аппарат и научный язык 

0-2 

Демонстрирует грамотность речи и языковую культуру 0-2 

Проявляет способность к анализу своей деятельности и осмыслению 

опыта, видит точки роста в своем личностном и профессиональном 

развитии 

0-2 

Точно, ясно, грамотно и аргументированно отвечает на вопросы жюри 0-2 

Творческий подход и организация обратной связи 0-10 

Демонстрирует культуру презентации педагогического опыта с 

грамотным и целесообразным использованием визуализации 

0-2 

Проявляет творческую индивидуальность и способность находить 

нестандартные пути решения педагогических задач 

0-2 

Поддерживает интерес и вовлеченность аудитории, использует яркие 

образы и примеры 

0-2 

Проявляет готовность к импровизации и избегает шаблонов, 

демонстрирует ораторские качества и артистизм, устанавливает 

обратную связь 

0-2 

Показывает четкую организацию, целенаправленность и целостность 

мастер-класса 

0-2 

Максимальное количество баллов 50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 5 

к  Порядку проведения  районного конкурса  

профессионального педагогического мастерства 

 

Критерии оценки конкурсных испытаний 

в номинации «Воспитатель года» 

 

Конкурсное испытание 

«Визитная карточка» 

 

Максимальное количество баллов – 15. 

Критерии оценивания:  

Критерии оценки Количество 

баллов 

Содержательность и практическая значимость материалов 0-6 

Представлены авторские материалы по различным направлениям 

деятельности 

0-1 

Содержание материалов отражает основные направления развития детей 

в соответствии с ФГОС ДО 

0-1 

Материалы имеют практикоориентированный характер 0-1 

Материалы представляют интерес для профессионального сообщества 0-1 

Материалы отражают современные методические подходы в 

дошкольном образовании 

0-1 

Материалы отражают традиционные ценности российского общества 0-1 

Информативность и содержательность  0-7 

Демонстрируются профессиональные достижения педагога в работе с 

воспитанниками 

0-1 

Демонстрируются достижения педагога в работе с родителями 

(законными представителями) воспитанников 

0-1 

Демонстрируются достижения педагога в профессиональном 

взаимодействии с коллегами 

0-1 

Демонстрируются интересы и увлечения педагога, связанные с 

профессиональной деятельностью 

0-1 

Демонстрируются аспекты профессиональной культуры педагога 0-1 

Демонстрируется разнообразие форм, методов и средств педагогической 

деятельности  

0-1 

Демонстрируется индивидуальный стиль профессиональной 

деятельности и оригинальность 

0-1 

Представление информации 0-2 

Соблюдается целостность и логичность презентации 0-1 

Соблюдается временной регламент конкурсного испытания 0-1 

Максимальное количество баллов 15 

 

Конкурсное испытание 

«Педагогическое мероприятие с детьми» 

Максимальное количество баллов – 58. 

Критерии оценивания: 

Критерии оценки Количество 

баллов 

Реализация содержания образовательной программы дошкольного 

образования 

0-12 

Обеспечивает соответствие содержания образовательным областям ДО 0-2 

Обеспечивает соответствие содержания возрастным особенностям 0-2 



 

воспитанников 

Реализует воспитательные возможности содержания 0-2 

Создает условия для речевого/социально-

коммуникативного/физического/художественно-эстетического развития 

воспитанников 

0-2 

Реализует содержание, соответствующее современным научным 

знаниям, способствующее формированию современной картины мира  

0-2 

Реализует содержание, соответствующе традиционным ценностям 

российского общества 

0-2 

Методические приемы решения педагогических задач 0-12 

Использует приемы привлечения и удержания внимания воспитанников 0-2 

Использует приемы поддержки инициативы и самостоятельности 

воспитанников 

0-2 

Использует приемы стимулирования и поощрения воспитанников 0-2 

Целесообразно применяет средства наглядности и ИКТ 0-2 

Создает условия для рефлексии обучающихся по итогам мероприятия 0-2 

Обеспечивает взаимосвязь с конкурсным испытанием «Визитная 

карточка» 

0-2 

Организационная культура 0-10 

Обеспечивает четкую структуру мероприятия 0-2 

Зонирует пространство в соответствии с целями и задачами мероприятия 

и эффективно его использует 

0-2 

Соблюдает санитарно-гигиенические нормы ДО 0-2 

Соблюдает хронометраж мероприятия 0-2 

Соблюдает регламент конкурсного испытания 0-2 

Речевая, коммуникативная культура, личностные качества 0-16 

Устанавливает эмоциональный контакт с воспитанниками 0-2 

Создает благоприятный психологический климат в работе с 

воспитанниками 

0-2 

Удерживает в фокусе внимания всех воспитанников, участвующих в 

мероприятии 

0-2 

Не допускает речевых ошибок 0-2 

Соблюдает этические правила общения 0-2 

Четко, понятно, доступно формулирует вопросы и задания для 

воспитанников 

0-2 

Демонстрирует эмоциональную устойчивость 0-2 

Демонстрирует индивидуальный стиль профессиональной деятельности 0-2 

Рефлексивная культура 0-8 

Оценивает результативность проведенного мероприятия 0-2 

Делает вывод о том, насколько удалось реализовать план мероприятия 0-2 

Оценивает эффективность своего взаимодействия с воспитанниками 0-2 

Корректно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри 0-2 

Максимальное количество баллов 58 

 

Конкурсное испытание 

 «Моя педагогическая находка» 

Максимальное количество баллов – 30.  

Критерии  оценивания:  

Критерии оценки Количество 

баллов 

Методическая грамотность 0-16 

Выявляет инновационную составляющую демонстрируемых 0-2 



 

методов/приемов/способов/форм 

Выявляет развивающий потенциал  демонстрируемых 

методов/приемов/способов/форм 

0-2 

Представляет результативность демонстрируемых 

методов/приемов/способов/форм  

0-2 

Демонстрирует знание теоретической основы демонстрируемых 

методов/приемов/способов/форм 

0-2 

Обозначает цели, задачи, планируемые результаты применения 

демонстрируемых методов/приемов/способов/форм 

0-2 

Обосновывает соответствие результатов применения демонстрируемых 

методов/приемов/способов/форм 

0-2 

Учитывает потребности участников образовательных отношений  0-2 

Демонстрирует механизмы и способы оценки результативности своей 

профессиональной деятельности 

0-2 

Информационная и языковая грамотность 0-8 

Представляет информацию целостно и структурированно 0-2 

Точно и корректно использует профессиональную терминологию 0-2 

Корректно и полно отвечает на вопросы экспертов 0-2 

Не допускает речевых ошибок 0-2 

Оригинальность и творческий подход 0-6 

Демонстрирует оригинальные решения педагогических задач 0-2 

Вызывает профессиональный интерес аудитории 0-2 

Демонстрирует ораторские качества и артистизм 0-2 

Максимальное количество баллов 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Приложение 2 

к распоряжению отдела образования  

от 02.12.2021  №397-р 

                                                                

СОСТАВ 

организационного комитета районного конкурса  

профессионального педагогического мастерства  

в 2021-2022 учебном году 
 

 

Председатель: 

Браморщик Марина Уриловна 

 

 

 

Заведующий отделом образования Администрации 

МО Лодейнопольский муниципальный район 

Ленинградской области; 

Ответственный секретарь: 

Безматерных Елена Анатольевна 

 

Методист МКУ «ЛКЦ развития образования» 

 

Члены оргкомитета: 

Федуева Татьяна Алексеевна 

 

 

Главный  специалист МКУ «ЛКЦ развития 

образования» 

  

Кириллова Галина Анатольевна  

 

 

Дмитриева Инна Эдуардовна 

 

 

 

Руководитель МБУ ДО «Лодейнопольский  центр          

внешкольной работы "Дар"» 

 

Заместитель руководителя МКУ «ЛКЦ развития 

образования» 
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